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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Marst

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaymm, ¢ehreni ey nazlt hilal!

Kahraman rkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim;

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis scl gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbm afakmt sarmissa ¢elik zichle duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi scrhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imant bogar,
‘Medeniyyel!” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas, yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktr sana va'dettigi ginler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak” diyerck gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen schid oglusun, incitme, yaziktir, atant.
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanm ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragt stksan, siihedal
Cént, canant, biitiin varmt alsm da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rihumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma” bedimin gogsiine na-mahrem clil
Bu czanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tastm.
Her cerihamclan, 1lahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rith-t miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki bagim!

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasm.
Her cerihamclan, Tlahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rith-t miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki bagim!

Mchmet Akif Ersoy




TAKDIM

Gegmisten gliniimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulagtigt hiz, artik kaginilmazlari da oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir
ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da olduk¢a biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle
i stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadlr Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve &gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019
donemi stratejik plant hazirlanmustir.

Caga uyum saglamig, cagit yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminatt olan &grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Yakuplu Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca Yakuplu flkokulu mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Yakuplu Ortaokulunun stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve &gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almug, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yoOnetimi ile
Ogretmenlerden den olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne odl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yakuplu Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y onetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim
kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

ibrahim SAYIN
Okul Miidiirii



ON SOZ

I¢inde bulundugumuz zaman bilginin hizla degistigi, her gegen giin teknoloji ve bilimde yeni gelismelerin
yasandigi bir donem. Bu doneme ayak uydurmak ve ¢agin gerisinde kalmamak disiplinli, diizenli ve
siiphesiz ki planli ¢calismaktan gegiyor.

Okulumuzda degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve uyum saglamak icin gerekli olan
planlamay1 amag ve hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina uygun olarak hedefleri ve amaglari
dogrultusunda tiim paydaslar ile ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Okulumuzun cevre sartlari, stratejik amaclari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri dogrultusunda
okulumuzun stratejik planini okul paydaslari ve Stratejik Planlama Ekibi olarak bizler yapmis
bulunuyoruz. Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine 6nemli katkilar1 olacagini
diisiiniiyoruz.

Planl ve disiplinli ¢alismanin basarty1 getirecegi inanciyla mutluluk ve basar1 diliyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AFAD Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi

AR-GE Aragtirma, Gelistirme

ASO Aksam Sanat Okulu

BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi

BSK. YRD. | Baskan Yardimcisi

DPT Devlet Planlama Teskilati

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim)

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit

HEMFEST | Halk Egitimi Merkezleri Festivali

IBBS Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi
IHL Imam-Hatip Lisesi

IKB Insan Kaynaklar1 Boliimii

IPKB Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG Is Saglhig1 ve Giivenligi

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajansi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KBYD Kariyer Basmaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme
KHK Kanun Hiikmiinde Kararname

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS Milli Egitim Bakanlig1 statistik Sistemleri

MEM Milli Egitim Mudiirligi

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu

OSYM Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kuruluglari

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Gliglii, Zay1f, Firsat, Tehdit)
TBMM Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

TDK Tiirk Dil Kurumu

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TKY Toplam Kalite Yonetimi

TOKI Toplu Konut Idaresi Baskanlig

TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zayif, Giiclii)
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi




TANIMLAR

Bilim Sanat Merkezleri:

Okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim cagindaki iistiin yetenekli ¢ocuklarin/6grencilerin
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarimi ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarim
saglamak lizere egitim-6gretim hizmeti veren kurumdur.

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi):

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlartyla birlikte resmi veya 6zel orgilin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan
6zel egitim uygulamalaridir.

Crirakhk Egitimi:

Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin biitiinliigli icerisinde
bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi
ifade eder.

Egitim Bolgeleri:

Bir koordinatdr miidiiriin yonetiminde, Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yonergesinde belirtilen olgiitlere gore belirlenen ve egitim hizmetlerinin daha etkin olarak
sunulabilecegi uygun biiylikliikteki bolgeyi ifade eder.

Egitim Ve Ogretimden Erken Ayrilma:

Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yayinladigi ve hane halki arastirmasina gore 18-
24 yag araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha istii bir egitim kademesinde kayith
olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Hesap Verebilirlik:

Kendilerine kaynak tahsis edilenlerin ya da yetki verilenlerin bu kaynaklari ve yetkileri ne kadar
iyi kullandiklarini sergileme sorumlulugunu ifade etmektedir.

Ogrenim Cag:

Bu ¢ag ¢ocugun 5 yasim bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baglar ve 6gretim yilinin baglayacagi
tarihte 18 yagini bitirmemis olma sarti aranir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Ve Ozel Alan Yeterlilikleri:

Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek igin sahip olunmasi gereken
genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gercken bilgi, beceri ve
tutumlardir.

Orgiin Egitim Digina Cikma:

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.



Orgiin Egitim:
Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul

catist altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim
ve ylksekdgretim kurumlarin kapsar.

Ozel Egitim Simflar::

Ozel egitime ihtiyaci olan ve ayr1 bir sinifta egitim almalar1 uygun bulunan bireylerin, yetersizligi
olmayan akranlari ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her tiir ve kademedeki resmi - 6zel okul ve
kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri tarafindan
acilan 6zel egitim siiflaridir.

Ozel Politika Veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar):

Diger gruplara gore egitiminde ve istthdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun
siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Bireyler:

Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik alanlarda yasitlarina
gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Yaygin Egitim:

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu
yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.



GIRIS
Yonetim, belli bir amaca odaklanmis birden ¢ok kisi arasinda esgiidiimiin saglanmasi,
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi olarak
diisiiniildiigiinde kuskusuz planlamanin yonetim siirecinde 6nemli bir yeri vardir.
Planlama; amaclarin tammlanmasi ve agiklanmasi, politikalarin tespit edilmesi,
programlarin diizenlenmesi, kullanilacak araglarin ve yontemlerin belirlenmesi gibi konularda
verilecek gesitli kararlar1 kapsar. Planlama; kurumsal yap1 i¢indeki igbdliimiinii belirleyen
yonetsel bir siirectir. 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile birlikte tiim
kamu kurumlarinda stratejik planlama ¢aligmalarinin yapilmasi zorunlu hale getirilmistir.
Yakuplu Ilkokulu - Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi
arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletigime
acik, ¢ozlim iireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.
Yakupluilkokulu - Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan alt1 kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tagidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda
gbzden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
"Bu plan; flge Milli Egitim Miidiirliikleri Performans Degerlendirme Kriterleri"
cercevesinde ‘Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 7.Maddesinin 2.Fikrasina dayanilarak giincellenmistir.
Yakuplu ilkokulu - Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Bu itibarla okulumuzda stratejik planlama calismalarimiz soyle sekillenmistir:

- Kurumumuzda hizmet alanlarimiza yénelik memnuniyet anketleriyle memnuniyet
diizeylerini olgerek ilk adim atildi,

- Bu anketler neticesinde SWOT analizimizi yaparak kurum ici bakis acisiyla “giicli” ve
“zay1f” yonlerimizi ortaya koyduk. Dis paydaslarimizin bakis agisiyla da “firsatlarimiz” ve
“tehditlerimiz” i tespit ettik,

- Insan kaynaklarimizi ydnetebilmek igin paydaslarimizin analizini yaptik,

- Hizmetlerimizi hangi yasal diizenlemeye gore, hangi araglar1 kullanarak, hangi amaglara
ulagmak i¢in yaptigimizi ortaya koydugumuz siireglerle tanimladik,

- Her bir siireci dlciilebilir kriterlere baglayarak; degerlendirme ve iyi drneklerle
kargilagtirma yaptik,

- Hizmet birimlerimizin tlimiiniin faaliyetlerinin dahil oldugu stratejik amaglarimzi ve
stratejik hedeflerimizi ortaya koyduk bunlari iist belgelerle uyumlu sekilde belirledik,

- Ttim hedeflerimiz i¢in dl¢iilebilir performans gostergeleri belirledik,

- Bizi hedeflere ulastiracak projelerimizi tanimladik,



BOLUM I
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI



Stratejik Plan Hazirhk Calismalari

Okul Miidiirligiimizde MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu genelgesi, MEB
Strateji Gelistirme Baskanliginin 66968699/602.04/2498734 say1 ve 16.09.2013 tarihli yazisi,il Milli
Egitim Miidiirliigiiniin 2013/26 say1 ve 16.09./2014 Tarihli yazisi, ilge Milli Egitim Miidiirliigiin
2743940.say1 ve ...01..07../2014 Tarihli yazilan geregince 2015-2019 stratejik plan hazirlama
stireci baglatilmisgtir.

Yakuplu Ilkokulu/Ortaokulu  Miidiirliigiiniin  2015-2019 dénemi stratejik planinmn
hazirlanmas siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi,
calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.

Okul Midirliigiimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin bagkanliginda 1 midiir yardimeisi,1
ogretmen,Okul Aile Birligi Bagkan1 ve 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu iiyesinin  yer aldigi
stratejik plan iist kurulu 13/11/ 2014 tarihli ve 10 say1l1 oluru ile olugturulmustur.

Tablo 1.Yakuplu ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2015 — 2019 Stratejik Plan Ust Kurulu

YAKUPLU iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Ibrahim SAYIN Okul Miidiirii
2 Hasan Ali DEMIR Miidiir Yardimcisi
3 Ahmet BIYIK Ogretmen
4 Fatma SIRAKAYA Okul Aile Birligi Bagkani
5 Abdulhak CAMCI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari kapsaminda okul midiirliigiimiiz biinyesinde 13/11/ 2014
tarihli okul miidiirii oluru ile Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi olusturulmustur.




TABLO 2.Yakuplu ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama ve
Koordinasyon Ekibi

YAKUPLU iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBIi

SIRANO ADI SOYADI GOREVi
1 IBRAHIM SAYIN Okul Stratejik Plan Koordinatérii
2 ZEKERIYA AGAC Stratejik Plan Ekip Uyesi
3 HASAN ALI DEMIR Stratejik Plan Ekip Uyesi

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Hazirlik Progranu cercevesinde Yakuplu ilkokulu/Ortaokulu
Midiirliigii olarak “Stratejik plan hazirlik siireci” bes agamali olarak yiiriitilmiistiir. Bu agamalar: 1-
Hazirlik Dénemi Calismalart ve Hazirlik Programi, 2-Durum Analizi, 3-Gelecege Yonelim, 4-
Maliyetlendirme, 5-izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.




BOLUM II
DURUM ANALIZI
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DURUM ANALIZi

Durum analizi ¢alismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal ytikiimliiliikleri, faaliyet
alanlar1, paydas analizi, kurum igi analiz ve ¢evre analizi yapilmustir.
Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019), Plan Hazirlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant:

salonunda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Hazirlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye

yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Mart ayinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilen seminerde, Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve amagclari hakkindaki

bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama hazirlama ekibi tarafindan, tiim paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmigtir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak igin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem

almmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar

olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagcla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ger¢ekci, zamana bagli,

sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
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5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, oniimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galigsmasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark olusturulmaya c¢aligilds;

onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya c¢ikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Yakuplu Ilkokulu’nun 2015-2019 dénemi

stratejik plan taslagi son halini aldi.

TARIHI GELIiSiM

Okulumuzun bulundugu Yerlesim yerinin ilk adi Trakatya’dir. Yakuplu ismini kdy camisini
yaptiran Yakup adli kisiden almistir. Bolgemizde ilk egitim-6gretim 1928-1929 yillarinda simdiki
camii avlusunda baslamistir. 1936 yilinda kdy odas1 olarak yapilan binaya taginmistir. 1946 yilinda
eski okulun birinci boliimii, 1968 yilinda ikinci boliimii yapilarak faaliyete gecmistir. 1974 yilinda
ihate duvar1t ve 1 adet lojman yapilmistir. Su anki binamiz 1999-2000 yilinda egitim-6gretime
actlmistir. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Spor A.S. tarafindan
spor salonu yapilarak okulumuzun hizmetine sunulmustur. 2010-2011 egitim-6gretim y1l1 itibariyle
1410 6grencisi bulunan okulumuzda 26 derslik, 46 sube, 1 Bilisim Teknolojileri Laboratuari, 1 Fen
Teknoloji Laboratuari, 1 Teknoloji Tasarim Sinifi, 1 Kiitiiphane ve Konferans Salonu bulunmaktadir.
2012 — 2013 Egitim 6gretim yilinda uygulamaya gecilen egitimde 4+4+4 sisteminden sonra Yakuplu
flkokulu ve Yakuplu Ortaokulu olarak ayni binada egitim 6gretime devam etmekteyiz.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
Okulumuz; MEB kanun ve mevzuatina tabidir, MEB kanun ve yonetmeliklerine uygun

egitim hizmetleri vermektedir. Okuldaki hizmete yonelik taleplerin, hizmet sunumunun tim
asamalarindaki is ve isleyisin uygulanabilir kanun ve mevzuata uygun olmas1 vazgegilmez bir
zorunluluktur. Yasal mevzuata bagl kalmak sartiyla okul gerekli goriildiigiinde ek sartlarda
olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngorilmektedir.

5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;
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“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lecmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik

planlarina, y1llik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iligskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu.
Ayrica; Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Y6netimi
Uygulama Y 6nergesi. Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tagra Teskilati
Toplam Kalite Yo6netimi Uygulama Projesi, 2010/14 Nolu genelge ile okulumuzda stratejik plan
hazirlanmustir.

Okulumuzda uygulanan kanun ve mevzuat su sekildedir;

Tablo 3: Okulumuzun Yasal Yiikiimliiliikleri (Ana Siirecler)

ANA SURECLER
1 Milli Egitim Bakanligi {lkégretim Kurumlar1 Ynetmeligi
2 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Ydénetmeligi
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Tablo 4: Okulumuzun Yasal Yiikiimliiliikleri (Ara Siirecler)

ARA SURECLER

1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2 [kdgretim ve Egitim Kanunu

3 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
Ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda

4 Kanun

5 Milli Egitim Temel Kanunu

6 Tiirk Bayragi Kanunu

7 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu(1)(2)

8 Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

9 Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Yon.

10 Devlet Memurlan Gegici Siireli Goérevlendirme Y onetmeligi

11 Devlet Memurlar Sicil Yo6netmeligi

12 Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik

13 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

14 Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y net.

15 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Ydnetmeligi

16 Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

17 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama Y onetmeligi

18 Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi

19 Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Orta Ogretim Kur Sosyal Etkinlik Yon.
Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gérevi fle

20 Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Y dnetmelik

21 Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitliphaneleri Y&netmeligi

22 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yon.

23 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar1 izcilik Yon.

24 MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yon

25 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yon.

26 Milli Egitim Bakanlig1 Sicil Amirleri Yonetmeligi
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27 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Yayim Yo6netmeligi

28 Norm Kadro Uygulama Kilavuzu.

29 Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

30 Ogretmenler Giinii Kutlama Y 6netmeligi

31 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

32 Resmi Miihiir Yonetmeligi

33 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
34 Tasinir Mal Yonetmeligi

35 Yardim Toplama Esas ve Usulleri Hakkinda Y &netmelik

36 Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

FAALIYET ALANLARI URUN VE HIiZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde okul midirligiimiiziin faaliyet alanlart
gruplandirtlmistir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alanlar1 Uriin Ve Hizmetler

EGITiM OGRETIM FAALIYETLERI

A. Okul Oncesi Egitim:

Okuldncesi Egitim; 48-66 ay yas grubundaki ¢ocuklarin egitilmesi ile ilgilidir.

Miidiirliigiimiiz bu kapsamda asagidaki islemleri gergeklestirir.

Fiziki sartlar g6z 6nilinde bulundurularak; kayit bolgemizdeki ¢cocuklart okuldncesi egitim
amaglar1 dogrultusunda bu imkandan yararlandirmak.

B. Ilkokul/Ortaokul:

Zorunlu 12 yillik egitimin birinci ve ikinci basamagi olan ortaokul ¢aginda bulunan ¢ocuklarin
egitimiyle ilgili olarak; Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda
egitim-0gretim gdrme haklarini kullanabilmelerini saglamay1 amag edinmistir. Egitim 6gretimin
etkili olarak gerceklestirilmesi amaciyla uygun egitim ortami olusturmak, ¢aliganlarimizin
motivasyonunu en iist seviyede tutmak, giiniimiiziin kosullarina uygun egitim vererek
ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna hazirlamak temel amacimizdir.

C. Ozel Egitim:
Okulumuzda Ozel Egitim siniflar1 mevcut degildir.
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Tablo 5. Faaliyet Alanlar iirin ve hizmetler

Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

Egitim Isleri

Orgiin Egitim ve Yaygin Egitimin verilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri

Sinif rehberlik programlarinin belirlenmesi

Rehberlik anketlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Kaynastirma egitimi alan dgrencilerin birebir takip edilmesi
Mesleki yonlendirme ve tanitimin yapilmasi

Ogretim Isleri

Ders programlarimin hazirlanmasi

Ogretmen ihtiyacinin belirlenmesi

Ders arag ve gereclerinin temini

Okulun genel disiplin ve diizenin takip edilmesi

Ogrenci Isleri

Sevk verilmesi ve raporlarin girilmesi

Izin islemleri

Ogrenci nakil islemlerinin gergeklestirilmesi

TEOG islemlerinin yapilmast

Devam- devamsizlik islemlerinin takibi

Ogrenciye ait belgelerin diizenlenmesi ve takibi

Sinif gegme, karne vb. belgelerin diizenlenmesi ve teslimi

Ozliik ve Personel Isleri

Goreve baslatma

Atama iglemlerinin takibi

Terfi islemlerinin takibi ve bildirilmesi
Sigorta islemlerinin gerceklestirilmesi
Izin iglemlerinin takip edilmesi

Sevk islemlerinin gerceklestirilmesi

Sosyal, Sportif ve
Kiiltiirel Etkinlikler

Danisman 6gretmenlerin belirlenerek 6grencilerin sosyal
kuliiplere yonlendirilmesi

Okul takimlarinin kurulmasi ve galistirilmast

Tiyatro, siir dinletisi, mezuniyet programlar1 gibi
programlarin

hazirlanmast

Cesitli bilgilendirici ve yonlendirici seminerlerin ve
programlarin gerceklestirilmesi

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Kurslar

Yetigtirme kurslarinin agilmasi
Hazirlama kurslarinin agilmasi
Cesitli spor kurslarinin agilmast
Satrang kursunun agilmasi

Bina ve Donanimin
Bakim, Onarim ve
Temizligi

Tagimir mallarin iglemlerinin gergeklestirilmesi

Tasinir mallarin kayit ve diisiim igslemlerinin yapilmasi
Temizlik islerinin ve personelinin denetlenmesi
Laboratuvarlarin kontrolii, bakimi ve onarimi
Dersliklerin diizenlenmesi
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YONETIM FAALIiYETLERI

Tablo 6. Yonetim Faatiyetleri

Faaliyet Yo6netim/Denetim
Okul y6netimi Okulun c¢aligmalariin ve gelisiminin yonetilmesi,
Egitim yonetimi Ders programlarinin hazirlanmasi

Ogretmen ihtiyacinin belirlenmesi
Ders arag ve gereclerinin temini
Okulun genel disiplin ve diizenin takip edilmesi

Ogretimin yonetimi Ogretimin amaclara uygun olarak gerceklestirilmesi
Biitce yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi
Denetim Okul calismalarinin denetimi

Paydas Analizi

Paydas analizi ¢aligmalari ile stratejik planlama ¢alismalarina veri saglamak i¢in okulumuz
ic ve dig paydaslariin okulumuz hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini

6lemek ve okulumuzun hizmet performansini saptamak amacglanmistir.
Paydas Belirleme Calismasi

Okulumuzun egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli yollarla iliski

icerisinde oldugumuz paydaslarimiz belirlenmis ve paydas listesinde verilmistir.
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Tablo 7. Okulumuzun i¢ ve Dis Paydaslan

R Onem
< B S derecesi
PAYDASIN PAYDAS — = o) r 4 =z
TURD =0 < .
ADI NEDENPAYDAS 22 O x & ?n
. — = o
23 1 2 % & = %
T S = o = E 5
w < L § = s £
o F E S ©
MEB politika
uiretir, genel biit¢e
Milli Egitim ~ Dis g <
5 merkezden gelir, \ \ 1
Bakanhg Paydas .
Hesap verilen
mercidir.
Kurumumuzun
Dis iistii konumunda
Kaymakamhk N, 1
Paydas olup, hesap
verilecek mercidir.
Midiirliigiine bagl
okul ve kurumlar:
flee Milli belli bir plan
ge MITH Dis | dahilinde ydnetmek
Egitim Pavda denetl K \/ \/ 1
Miidiirliikleri =~ 0 oy | Ve denetiemex,
inceleme ve
sorusturma islerini
yiiriitmek.
Ortaokullar
tedarikei
D k .
Okullar 1S _onumundadlr : N J J J 1
Paydas Liseler ve dengi
okullari stratejik
ortagimizdir.
Yonetici ve ic Hizmet veren
) Pavd \di v NN A 1
Ogretmenler aydas personeldir.
Ozel Ogretim D1s Egitim 6gTetim J J 5
Kurumlan | Paydas hizmetlerinde
tamamlayici
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KURUM ICi VE DISI ANALIZ

Kurum I¢i Analiz

Tablo 8: Okulumuzun Genel Bilgileri

YAKUPLU ILKOKULU - ORTAOKULU

YAKUPLU
OKULUN ADI il KOKULU -
ORTAOKULU
ADRESI Yakuplu Me.rkez“mh..‘ 80. Sokak
No:2 BEYLIKDUZU
TELEFON 212 87510 02
FAKS
WEB ADRESI yakupluortaokulu.meb.k12.tr

E-MAIL ADRESI

733245@meb.k12.tr

SEVIYESI [LKOKUL ORTAOKUL GUNDUZ
. IKILI EGITIM

DERECESI

OGRETIM

HIiZMETE GiRDIiGIi YIL 1998

OKUTULAN YABANCI DIL

INGILIZCE
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Kurumun Organizasyon Yapisi

Ogrenci Kuliip.

MUDUR
] T~ okul-aile Birlig
Middr Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.

20



Yakuplu ilkokulu Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

OKUL MUDURD

MUDUR YAI UDUR YARDIMCISI
| | | | | |
PERSONEL OKUL AiLE BiRLIGI KURULLAR
I_I* I_I* I
[ I I 1
s " N N OGRETMENLER . . oy N . -
OGRETMENLER YARDIMCI PERSONEL] YONETIM KURULU DENETIM KURULU KURULY REHBERLIK SERVIsi OGRENCI MECLISi DIGER KURULLAR
ZUMRE
OGRETMENLER KANTIN e OGYE/TKY
KURULU
'SUBE OGRETMENLER| i P SOSYAL ETKINLIKLER
KURULY OGRENCI SERVISLERI] = KURULU
—
OGRENCI
DAVRANISLARINI

Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

DEGERLENDIRME
KURULU

Okulumuzda ¢esitli alanlarda calisma yapmak, yapilan is ve iglemleri takip etmek amaciyla
yonetmelikler geregi olmasi gereken kurul ve komisyonlar kurulmus bu kurul ve komisyonlar belirli

araliklarla veya ihtiya¢ durumlarina gore toplanmaktadir.

Tablo 9.Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKIiP/KURUL KURULAN EKIiP VE KOMISYON | TOPLANMA
KOMISYON ADI KIMLERDEN OLUSUYOR PERIYODU
Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu Miidiir,1md Yrd, 2 6gretmen Ayda 1

o . Ihtiyac

Muayene ve Kabul Komisyonu 3 Ogretmen, IMidiir Yardimcist Duyuldugunda
.. . . e Ihtiyag

Toren ve Kutlama Komisyonu 6 Ogretmen,1 Miidiir Yardimcisi g
Duyuldugunda
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Sosyal Etkinlikler ve Gezi Komisyonu

4 Ogretmen,1 Miidiir Yardimcisi

Ihtiyag

Duyuldugunda
o . " e Ihtiyacg
Davranis Degerlendirme Kurulu 4 Ogretmen, 1 Miidiir Yardimcisi N
Duyuldugunda
Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi 4 Ogretmen,1 Miidiir Yardimcist Ayda 1
Kantin Denetleme Kurulu 1 Ogretmen,1 Miidiir Yardimcist Ayda 1
. . . " e Ihtiyag
Kitap ve Yazi Inceleme Komisyonu 2 Ogretmen, 1 Miidiir Yardimcisi -
Duyuldugunda
Satin Alma Komisyonu 4 Ogretmen, 1 Miidiir Yardimcist Thtiyag -
Duyuldugunda
Secim ve Sandik Kurulu 2 Ogretmen, 1 Miidiir Yardimcist Thtiyag -
Duyuldugunda
- e Ihtiyag
Tasimir Sayim Kurulu 4 Ogretmen, 1 Midiir Yardimcisi Duyuldugunda
Tasiir Deger Tespit Komisyonu 4 Ogretmen, 1 Miidiir Yardimcisi Ihtiyag
’ Duyuldugunda
Krize Miidahale Ekibi 4 Ogretmen, 1 Miidiir Yardimcist Thtiyag g
Duyuldugunda
Psikososyal Miidahale Ekibi 2 Ogretmen,1 Rehber Ogretmen Itiyag
’ Duyuldugunda

Yakuplu Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii insan Kaynaklari

Yakuplu Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii biinyesinde mevcut durum itibarryla 70.’s1 egitim

ve Ogretim hizmetleri 6 i hizmet simifinda olmak tizere toplam 76 personel ile ¢alismalarint

surdiirmektedir.

Tablo 10. insan Kaynaklar

PERSONELIN HiZMET SINIFLARI
UNVANI EOHS | GIHS | THS | SHS | YHS| AHS | iSCi |GECici| TOPLAM

MUDUR 1
MUDUR YARDIMCISI 3
OGRETMEN 66
DIGER PERSONEL 6
GENEL TOPLAMLAR 70 6 76
Tablo 11. Brans Ogretmenleri Sayis
Sira No Brans Erkek Kadin Toplam

Beden Egitimi

Bilisim Teknolojileri

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Matematik

G| Bl WIN|F-

Fen ve Teknoloji

O OR[N
A OIIDN O

AlO|W LW
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6 Tiirkce 2 4 6
7 Teknoloji ve Tasarim 1 0 1
8 Ingilizce 2 2 4
9 Sosyal Bilgiler 2 1 3
10 Okul Oncesi 0 3 3
11 Rehberlik 1 3 4
12 Simif Ogretmeni 13 14 27
13 Miizik 1 0 1
14 Gorsel Sanatlar 0 1 1
15 Gorevlendirme 0 0 0
16 Ucretli 0 2 2
TOPLAM | 26 42 66

Tablo 12.Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim

Say1 Oran %
Doktora 1 %1,5
Yiiksek Lisans (Tezli)
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 2 %3
Lisans 60 %90
On Lisans 3 95,5
Enstitli
Lise
[Ikogretim
Ilkokul
TOPLAM 66 %100
Tablo 13. Personelinin Yas Dagilimm
Mevcut
Duruma gére 17 — 30 yas 31 -40 yas 41 - 50 yas 51 - 60 yas 61 + yas TOPLAM
Say1 10 50 11 5 76
Oran % 14 65 14 7 100
Tablo 14. Yakuplu flkokulu Ortaokulu Miidiirliigii Genel Istatistikler
--E,giﬁ].n Ogrenci Sayisi Derslik Sube Ogretmen
Ok -~ Ogretl.m . oo Basina Basina Basina
ul Tiirii Sekli Derslik Sube Ogretmen Diisen Diisen Diisen
Okul Ad1 (Normal Sayis1 Sayis1 Sayisi (")grsenci (")grsenci (")grsenci
MKkili Erkek Kiz Toplam Saysi Saysi Sayist
Yakuplu Tlk-
Orta Okulu
Ikili 27 51 923 815 1738 66 32,1 34 26,3

23




Yakuplu ilkokulu Ortaokulu Okulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklar

Okulumuz bina simirlar1 iginde kablosuz internet erisimi saglanmaktadir. Bir
Bilisim Teknolojileri Sinifi(25 Bilgisayarli), diger dersliklerde projeksiyon destegi, 2
adet ag destekli fotokopi/yazici cihazi bulunmaktadir. Binamiz ilkokula ait oldugu igin
Fatih Projesi kapsaminda siniflara takilan akilli tahta uygulamasi heniiz baslamamustir.
Okulumuzla ilgili duyuru ve tiim paylasimlar resmi facebook sayfamiz ve resmi
websayfamizdan gergeklesmektedir.

Yakuplu flkokulu Ortaokulu Miidiirliigii Mali Kaynaklari
Yakuplu Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin baslica mali kaynaklarim1 Okul Aile Birligi,

Kira Geliri, Diger

kaynaklar1 olusturmaktadir.

Tablo 15: Okul / Kurum Kaynaklari

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce
Okul aile Birligi 56000 60000 65000 70000 75000
Ozel idare
Kira Gelirleri 10000 15000 18000 23000 26000
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Diger 20000 15000 20000 17000 24000
TOPLAM 86000 90000 103000 110000 115000
Yillara GoreYakuplu flkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii Gelir Gider Tablosu
Tablo 16:Gelir Gider Tablosu
YILLAR 2015 2016 2017
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 86000 6000 90000 7000 103000 8000
Kiigiik onarim 6000 7000 8000
Ucretli 60000 70000 70000
Biiro makinalar1 harc. 2000 3000 3000
Telefon-internet 2000 2500 3000
Okul Sigortasi 400 500 1000
GENEL 86000 76400 90000 90000 103000 93000
YILLAR 2018 2019
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 110000 9000 115000 10000
Kiiglik onarim 8000 10000
Ucretli 70000 80000
Biiro makinalari harc. 3000 4000
Telefon-internet 3000 3000
Okul Sigortasi 1000 1000
GENEL 110000 94000 115000 109000
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Tablo 17. Yillara Gore Yakuplu Ilkokulu-Ortaokul Miidiirliigii Gelir Gider Tablosu

YILLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER ORANI
2012 59000 54300 1.08
2013 69300 61020 113
2014 79805 67975 1.17
Kurum Dis1 Analiz (PEST)
POLITIK-YASAL .
EKONOMIK
(POLITIK EGILIMLER)

(BILGI-EKONOMIK EGILIMLER)

Egitimdeki bagari seviyesinin AB
iilkelerine gore diisiik olmasi,

Milli Egitim ile ilgili siirekli bir arayigin
olmasi Ve siirekli olarak yapilan
degisikliklerin egitim- gretimi
etkilemesi,

AB politikalarina uygun olarak
iilkemizdeki egitim standartlarinin
yiikseltilmesi yoniinde beklentilerin
olusmasi,

Kamu yonetimi reformu ¢aligmalari,
Egitimin yerinden yonetim anlayigina
dogru gevrilmesi,

Cocuklarmn degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarma

Ekonomik durumu ¢ok kotii ya da ¢ok
iyi aile sayisi fazla degildir,

Toplum kelimesinin anlaminda, internet
kullanimi1 sonucunda meydana gelen
degisiklikler,

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
ana itici gii¢ olarak belirmesi,
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SOSYO-KULTUREL

(SOSYO-KULTUREL EGILIMLER)

TEKNOLOJIK

(TEKNOLOJIK EGILIMLER)

e Yeni nesli gelenek, gorenek ve Bilgi teknolojilerinin kullanilmasina
ananelerle olan baginin giderek yonelik tutumlarin artmast,
zayiflamasi ve Tiirk aile yapisinda
yasanan degismeler, Cagimizin bilgi ve teknoloji ¢cagi oldugu

o ilimize yapilan hizli gécler dolayisiyla artan fikrinin igsellestirilmesi,
okul cagindaki gocuk sayis1, Teknolojiyi dogru ve yerinde kullanim

e Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve konusundaki biling degisimi,
yo!.(?u"u'(.takl yeni yogunlasma etkisiyle Ogrencilerin bilgiye ulasim hizinin
degisen aile yapis1 ve sosyal yapi, T .

. artmasi Ve her tiirlii bilginin izl bir
® Birgok geleneksel sosyal yapinin

etkisinin azalmasi,

sekilde yayilmasi,

Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi,

Ust Politika Belgeleri

belirtilen hedefler dogrultusunda amag¢ ve hedeflerimiz belirlenmis olup

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda st politika belgeleri incelenmis , bu belgelerde

belgeleri tablo halinde listelenmistir.

Tablo18. Ust Politika Belgeleri

\lO‘)U‘I-bOOI\)I—“

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

MEB 2013/26 No’lu Genelge
MEB 2015-2019 Stratejik Plam

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plami
Biiyiikcekmece lce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam
Biiyiikcekmece Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plam

Incelenen fiist politika

ISTKA 2014-2023 Bolge Kalkinma Plam

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okul Miidirliigiimiiziin GZFT Analizi ¢alismalari kapsaminda;
1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢  paydaglarimzla
paylasilarak,
2.0gretmenler kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla ,
3.1¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,

Okul miidiirliiglimiiziin zayif ve giiclii yanlar1 ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir. Yapilan
caligmalara gore Okul Midiirligiimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri 3 Tema
baslig1 altinda asagida yer almaktadir.

iGZFTi Analizi
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Egitim ve Ogretimi Tamamlama
Sosyal faaliyetler ve ders dis1

etkinliklerin olmasi.

Rehberlik servisinin tam destekli
¢aligsmast

Veli Okul isbirliginin giiclii olmasi
Ulagim agisindan uygun yerde olmasi

Siirekli devamsizlik yapan 6grenci
sayisinin az olmasi.

Egitim ve Ogretimi Tamamlama
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin
yetersizligi,

Ulusal ve uluslar arasi projelere
katilimin az olmasi.

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Kiiltiir ve sanat merkezinde olusu.

Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
goklugu.

Ulasim zenginligi.

Okul rehberlik servisinin aktif
olarak ¢alismalarda bulunmasi

Egitim ve Ogretimi Tamamlama
Velilerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin, veli ve toplum
desteginin gii¢lii olmamasi,

Siirekli go¢ alan yerlesim birimi olmasi.

Boliinmiis aile sayisinin ¢ok olmasi.

Medyanin siddet igerikli
yayinlari.

GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

Destek ve Yetigtirme
Kurslariim yapilmasi

Okul Gelisim Yo6netim EKibi
(OGYE)’ nin varligi ve amaci

dogrultusunda ¢alismalar
yiiriitmesi

Kadrolu personel sayisinin
yeterliligi. Norm agigmin
olmamasi.

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrenci mevcudunun
fazla olmasi

Ogrencilerin gevre ve simf

temizligine duyarsiz olmalart.

Ogrencilerin derse hazirlikli
gelmemeleri

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimde Kalite

Yonetici kadronun yeni,
degisime Ve gelisime acik
olmasi,

Okulun 6gretim
anlayiginda arastiran,
sorgulayan, ¢ikarimda
bulunan bireyler
yetistirmeye 6nem
vermesi
TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Cevrenin siirekli go¢
almasi ve bunun okul
(Personel, Ogrenci, Veli)
mevcuduna ve sinif
mevcutlarina yansimasi,

Mevzuatin siirekli
degigmesi.

Kurumsal Kapasite
Okul idaresinin yeni,
degisime ve gelisime
acik olmasi,

Kamera sisteminin
bulunmasi,

Teknolojik donanimin
yeterli olmasi,

Demokrasi ve hosgorii
anlayismin yerlesmis
olmasi

Okulumuzun sosyo-
ekonomik agidan ilge
dokusuna gore iyi
seviyede olmasi

Kurumsal Kapasite
Okul Aile Birliginin gelirinin
yetersiz olmasi.

Binanin fiziksel yapisindan
kaynaklanan kontrol
giicliigii,

TKY caligmalarinin yetersiz
olmas.

Kurumsal Kapasite

Okula ulagim kolayliginin
olmasi,

Okulda kapali spor salonunun
bulunmasi

Kurumsal Kapasite

Okul bahge alammin yeterli
olmamasi.

Nakil gelen 6grenci
sayisinin ¢ok olmasi.
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Yakuplu ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii Gelisim ve Sorun Alanlar

Okul Midirligiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum i¢i ,GZFT, Kurum dis1 (PEST)
Analizi ¢aligmalari, paydas anketleri, birebir yapilan goériigmeler sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda katilimci bir yaklagim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIiMi TAMAMLAMA

Fiziki alt yapinin yetersiz olmasi

Okul ,aile igbirliginin arttirllmasinin gerekliligi

Velilerden yeterince destek ve ilgi goriilmemesi

A w| N e

Kirtasiye malzemelerinin temininde karsilasilan ekonomik giigliikler

Gelisim ve Sorun Alanlar

2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
1 Ogrenci basar1 oranlarini istenilen seviyede olmamasi.
2 Genel smavlarda istenilen basarinin saglanamamast.
3 Ogrencilerin okudugu Kitap sayisinin yeterli olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1 Okulumuzun maddi kaynaklarmimn yetersiz olmast.

2 Okul tadilatlarmin yapilmasinda ¢ikan giigliikler

3 Okulun giivenlik agisindan kontroliinde olusan zorluklar
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BOLUM I11
GELECEGE YONELIM
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A. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Ataturk ilkelerine baglh laik ve demokratik toplum dizenini benimseyen,
Tark kalttrand bilen, 6rf ve adetlerine sahip ¢ikan,
Okuyan, soran, sorgulayan, arastiran, arastirdiklarini paylasan,
Dusunen ve duslncelerini 6zglin ve rahat bir sekilde ifade edebilen,

Hosgorulu ve katilimci bireyler yetistirmektir.

VIZYON

Okulumuz, sinavla 6grenci alan egitim kurumlarina
ddrenci yerlestirme basari oranini %20’den plan dénemi
sonunda %50’ye ¢ikarmak, sosyal ve kiltirel etkinliklerde

ilce genelinde ilk 5 (bes) iginde yer almak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

. Verilen hizmetlerden 6grenciler ile diger hizmet alanlar genellik ve esitlik i¢inde yararlanirlar.

Hizmet alanlarin ihtiyaclari tespit edilir ve dikkate alinir.
. Yoneltme yapilir.
Her vatandagin egitim hakki gozetilir.
Her vatandasa firsat ve imkan esitligi saglanir.
Hizmette Siireklilik esastir.
Calismalar Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi, cercevesinde yiiriitiiliir.
Demokrasi egitimi saglanir.
Laiklik esastir.
10. Caligmalar bilimsellik, ¢ergevesinde yiiriitiiliir.
11. Karma egitim esastir.
12. Okul ve ailenin isbirligi,desteklenir.
13. Her yerde egitim esastir.

14. Tiim ¢aligmalarin planlt yiiriitilmesi temel alinir.
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TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA |. EGITiM VE OGRETIiMi TAMAMLAMA
Stratejik Amag 1:

Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla teknolojik alt yapinin olusturulmasini saglamak .

Stratejik Hedef 1.1.
Egitim Ogretimi Tamamlama

Okullumuzda kurulacak olan akilli tahtalarin alt yapisinin kurulmasi ve korunmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi 1.1

Yillar Performans Hedef

2015 Akallr tahtlarin alt yapisinin kurulumunun saglanmasi
2016 Akilli tahtalarin teknik ve fiziki bakimdan korunmasi
2017 Akalli tahtalarin teknik ve fiziki bakimdan korunmasi
2018 Akalli tahtalarin teknik ve fiziki bakimdan korunmasi
2019 Akalli tahtalarin teknik ve fiziki bakimdan korunmasi

Stratejik Amag 2:

Okul — Aile igbirligini arttirmak

Stratejik Hedef 2.1.

Egitim Ogretimi Tamamlama

Velilerin okul etkinliklerine katilimin1 %50 seviyesine ¢ikarmak.



Performans Gostergesi 2.1

Yillar Performans Hedef

2015 Velilerin etkinliklere katilimin1 % 10’ a ¢ikarmak
2016 Velilerin etkinliklere katilimini % 20’ ye ¢ikarmak
2017 Velilerin etkinliklere katilimin1 % 30’ a ¢ikarmak
2018 Velilerin etkinliklere katilimini % 40’ agikarmak
2019 Velilerin etkinliklere katilimini % 50’ ye ¢ikarmak

Stratejik Hedef 2.2.

Egitim Ogretimi Tamamlama

Velilerin veli toplantilarina katilim oranin1 %70 seviyesine ¢ikarmak.

Tablo 26: Performans Gostergesi 2.2

Yillar Performans Hedef

2015 Velilerin etkinliklere katilimini % 30’ a ¢ikarmak
2016 Velilerin etkinliklere katilimini % 40’a ¢ikarmak
2017 Velilerin etkinliklere katilimin1 % 50’ ye ¢ikarmak
2018 Velilerin etkinliklere katilimini1 % 60’ a ¢ikarmak
2019 Velilerin etkinliklere katilimin1 % 70’ e ¢ikarmak
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Mevcut Durum Analizi (Tema 1)

MEVCUT DURUM ANALIZI

ALT KIRILIM
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMAN MEVCUT DURUM HEDEF
S
GOSTERGESI 2012 2013 2014 2019
PG.1.1  Okullumuzda kurulacak - - - - %100
akilli  tahtalarin  alt  yapisinin
kurulmast ve korunmast
saglanacaktir.
PG.2.1: Velilerin okul etkinliklerine - %20 %20 %25 %50
katilimin1 %50 seviyesine ¢ikarmak.
PG.2.2: Velilerin veli toplantilarina - %35 %40 %30 %70
katilim oranin1 %70 seviyesine
¢ikarmak.
Tedbirler (Tema 1)
SIRANO TEDBIRLER
1 Akilli tahtalar,6gretmen gozetimi disinda agik ve korumasiz bir sekilde
birakilmamalidir.
2 Sinif veli toplantilar1 aylik periyotta gerceklestirilebilir.
3 Simif rehber 6gretmenleri velilerinin okul etkinliklerine katilimini saglamakta aktif rol
oynamalidir.
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TEMA II. EGITIMDE VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 3:
Egitimde ve Ogretimde Kalitenin Arttirillmas

Basariy1 arttirmak amaciyla okulda gerceklestirilen destek ve yetistirme kurslarina katilimi
cogaltmak ve 6grenci devamliliginmi saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.
Egitimde ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmas

Ogrencilere ve velilerine her egitim gretim y1li baginda destek ve yetistirme Kurslarmin
icerikleri ve yararlari hakkinda detayli bilgilendirme sunumlari yapmak.

Tablo 29: Performans Gostergesi 3.1

Yillar Performans Hedef

2015 Bilgilendirme ¢alismalarin1 % 40’ a ¢ikarmak
2016 Bilgilendirme galismalari1 % 50’ye ¢ikarmak
2017 Bilgilendirme ¢aligmalarim1 % 60’ a ¢ikarmak
2018 Bilgilendirme galismalarin1 % 70’ e ¢ikarmak
2019 Bilgilendirme ¢alismalarin1 % 80’ e ¢ikarmak

Stratejik Amag 4:
Egitimde ve Ogretimde Kalitenin Arttirillmasi

TEOG sinavi sonucu Fen Lisesi ve dengi okullara 6grenci yerlestirmek.



Stratejik Hedef 4.1.

Egitimde ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

TEOG smavinda 6grencilerin basar1 oranlarin arttirmaya yonelik test tedarik edilmesi ve
deneme sinavlari yapilmasi

Performans Gostergesi 4.1

Yillar Performans Hedefleri

2015 Yapilacak Deneme Sinavi Sayisi 2. ( Her simif igin)
2016 Yapilacak Deneme Sinavi Sayisi 2. ( Her sinif igin)
2017 Yapilacak Deneme Sinavi Sayisi 4. ( Her sinif igin)
2018 Yapilacak Deneme Sinavi Sayisi 4. ( Her sinif igin)
2019 Yapilacak Deneme Sinavi Sayisi 4. ( Her sinif igin)

Stratejik Amag 5:
Egitimde ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Tiim 6grencilere kalici okuma aliskanligi kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1.

Egitimde ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Okul kiitiiphanesinin kurularak 6grencilerin faydalanabilecegi hale getirip kitap sayisinin her
yil arttirilmasi.

Performans Gostergesi 5.1

Yillar Performans Hedefleri

2015 Kiitiiphanenin kurulmasi ve kitap temin edilmesi.
2016 Kiitiiphanede yer alan kitap sayisinin %10 arttirilmasi
2017 Kiitiiphanede yer alan kitap sayisinin %10 arttirilmasi
2018 Kiitiiphanede yer alan kitap sayisinin %10 arttirilmasi
2019 Kiitiiphanede yer alan kitap sayisinin %10 arttirilmasi




MEVCUT DURUM ANALIZi

Mevcut Durum Analizi (Tema 2)

PERFORMANS GOSTERGESI

ALT KIRILIM
PERFORMANS MEVCUT DURUM

GOSTERGESI

HEDE

2012 2013 2014

2019

PG.3.1: Ogrencilere ve velilerine her
egitim 6gretim y1l1 baginda destek ve
yetistirme Kurslarimin icerikleri ve
yararlar1 hakkinda detayli
bilgilendirme sunumlari yapmak.

- - - %50

%100

PG.4.1: TEOG sinavinda
Ogrencilerin bagar1 oranlarini
arttirmaya yonelik test temin
edilmesi ve deneme sinavlari
yapilmasi.

PG.5.1: Okul kiitiiphanesinin
kurularak 6grencilerin
faydalanabilecegi hale getirip kitap
sayisiin her yil arttirilmasi.

Tedbirler (Tema 2)

SIRA
NO

TEDBIRLER

1 Destek ve Yetistirme Kurslar1 bagvuru tarihlerini ve 6grenci giris sifrelerini velilere duyurmak

2 Okulda yapilacak sinavlarin saglikli bir ortamda yapilmasini saglamak

3 Testlerin temin edilmesi i¢in okul aile birligi ile isbirligi yapmak

4 Okul kiitiiphanesine kitap bagisi yapilmasini saglamak.

37




TEMA 11I. KURUMSAL KAPASITENIN GELiISTIRILMESI

Stratejik Amag 6:

Okulumuzun gelir kaynaklarini arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1:

Kurumsal Kapasitenin Gelisitirilmesi

Okulumuzun gelir kaynaklarini arttirmak amaciyla okul-aile birligi ve veliler ile isbirligi yaparak

kermes diizenlemek.

Performans Gostergesi 6.1

Yillar Performans Hedef
2015 Yilda 1 defa okul kermesinin diizenlenmesi.
2016 Yilda 1 defa okul kermesinin diizenlenmesi.
2017 Yilda 1 defa okul kermesinin diizenlenmesi.
2018 Okul kermesini geleneksel hale getirmek.
2019 Okul kermesini geleneksel hale getirmek.

Stratejik Amag 7:

Okulun teknolojik eksikliklerini tamamlamak.

Stratejik Hedef 7.1:

Kurumsal Kapasitenin Gelisitirilmesi

Okulumuzdaki fiziki eksiklikleri tamamlamak amaciyla ihtiya¢ duyulan meslek alanlarmna

sahip velilerden destek almak.
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Performans Gostergesi 7.1

Yillar Performans Hedef

2015 Okul gay1 diizenlemek Ve veli toplantilar1 yapmak.
2016 Okul ¢ay1 diizenlemek Ve veli toplantilar1 yapmak.
2017 Okul ¢ay1 diizenlemek Ve veli toplantilar1 yapmak.
2018 Okul gay1 diizenlemek ve veli toplantilar1 yapmak.
2019 Okul ¢ay1 diizenlemek Ve veli toplantilar1 yapmak.

MEVCUT DURUM ANALIZi

Tablo 36: Mevcut Durum Analizi (Tema3)

ALT  KIRILIM

PERFORMANS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF

= . OSTERGESI
GOSTERGESI 2012 2013 2014 2019
PG.6.1: Okulumuzun gelir - - - -
kaynaklarini arttirmak Geleneks
amaciyla okul-aile birligi el hale
ve veliler ile igbirligi getirmek
yaparak kermes
diizenlemek.
PG 7.1: Okulumuzdaki - - - -
fiziki eksiklikleri Stirekli
tamamlamak amaciyla hale
ihtiya¢ duyulan meslek getirmek

alanlarma sahip velilerden
destek almak.
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Tedbirler (Tema3)

SIRA

NO TEDBIRLER
1 Okul Aile Birligi toplantilarinin diizenli olarak yapilmasini saglamak
2 Velileri okula davet etmek
3 Okul davetlerinin ve kermeslerinin web sitesinde duyurulmasi ve yayilanmast.
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BOLUM IV

MALIYETLENDIRME
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2015-2019 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 19: Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2015-2019 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK STRATEJIK
AMACLAR HEDEELER 2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJiK HEDEF 1.1 1000 1000 1200 1200 1300

STRATEJiK HEDEF 2.1 - - - - .

STRATEJIK AMAC 2
STRATEJIK HEDEF2.2 - - - - }

STRATEJIK AMAC 3 STRATEJIK HEDEF 3.1 - - - - -
STRATEJIK AMAC 4 STRATEJIK HEDEF 4.1 - - - - -
STRATEJIK AMAC 5 STRATEJIK HEDEF 5.1 2000 - - - -
STRATEJIK AMAC 6 STRATEJIK HEDEF 6.1 1000 1500 2000 2500 3000
STRATEJIK AMAC 7 STRATEJIK HEDEF 7.1 500 500 500 500 500
TOPLAM BUTCE 4500 3000 3700 3700 4800
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BOLUM V
IZLEME VE DEGERLENDIiRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yakuplu ilkokulu- Ortaokulu Stratejik Plami, 2015-2019 yillarii kapsayan bir dénem igin
hazirlanmigtir. Planin  bagariya ulagsmasi igin bu donemler iginde yillik iki kez godzden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari gergevesinde, Okul Gelisim
Yénetim EKibimiz tarafindan hazirlanacak 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme
saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli

gelistirilmesi i¢in plana 1sik tutacaktir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans gostergeleri ile

ilgili veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde degerlendirilecektir.

. Stratejik planin gézden gegirilmesi,

. Performans degerlendirilmesi ve 6l¢timil,
. Sonuglarin izlenmesi,

. Stirekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulagmasi igin bu donemler iginde bu dort unsurun gozden gegirilmesi

gerekmektedir.

Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ergevesinde miidiirligiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik

faaliyet raporlariyla yapilacaktir.

Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag: bu raporlar faaliyetlerin

stirekli gelistirilmesi i¢in plana 1sik tutacaktir.

Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten 6te bir zorunluluk

tagimaktadir.
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Performans Gostergesi izleme Formu
BU iZLEME DEGERLENDIRME FORMU ORENEKTIiR,HER AMACIN HER HEDEFININ HER PERFORMANSINA YONELIK BiR iZLEME

FORMU TUTULMASI GEREMEKTEDIR.

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No

Tema Ad1

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Olgiim Sikhg

ALTIAY

Olcii Birimi : %

2015

2016

2017

2018

2019

Hedef

Gerceklesen

% Sapma

2015

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Y1l Ortalama

Hedef

Gerceklesen

% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

IYILESTIRME ONERISi
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BEYLIKDUZU KAYMAKAMLIGI
YAKUPLU iLKOKULU - ORTAOKULU MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi
dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Yakuplu Ilk-Ortaokulu
Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 incelenerek 03/09/2015 tarihinde Stratejik Plan Ust
Kurulunca onaylanmustir.
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Okul Midiirii

Zekeriya AGAC Ahmet BIYIK
Miidiir Yardimcist Bilisim Tek. Ogretmeni
Fatma SIRAKAYA Abdulhak CAMCI
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